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1) Codice CUP: F54C22000020001 - Codice progetto 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-316
2) Codice CUP: F54C22000030001- Codice progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-344

Al sig. A.A. Giuseppe Chianetta
Agli atti dell’Istituto
AL FASCICOLO PON 2014-2020
All’Albo on-line www.icgverga.edu.it
SEDE
Decreto n. 8648

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e
10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la
socialita e ’accoglienza

DECRETO DI NOMINA DELL’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A SUPPORTO DEL PROGETTO
Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO [’Avviso Pubblico prot. n. 33956 del 18 maggio 2022- Programma Operativo Complementare (POC)
“Per la Scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1., per la
realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e
degli studenti e per la socialita e ’accoglienza;

VISTE le delibere degli 00.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento
(Collegio dei docenti - delibera n. 2 del verbale n. 11 del 01/06/2022 e Consiglio di Istituto - delibera
n. 2 del verbale n. 7 del 25.5.2022) con il titolo rispettivamente “Non disperdiAMOci” e
“COMPETENZE DI BASE 3” per la scuola primaria e secondaria di primo grado inoltrata dall’Istituzione
scolastica;

VISTA la candidatura n. 1078372 nell’avviso n. 33956 del 18 maggio 2022 per la realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la
socialita e l’accoglienza - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e
ambienti per ’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 - dal titolo rispettivamente “Non
disperdiAMOci”- Codice progetto 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-316, e “COMPETENZE DI BASE 3” - Codice
progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-344;



damento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTE le delibere nn. 2-3 del verbale n. 9 del Consiglio d’Istituto del 30.9.2022 di inserimento del progetto
nel programma annuale, giusto Decreto Dirigenziale di modifica del P.A. 2022, protocollo n. 6533/VI-
3 del 27.6.2022, contenente la previsione dell’importo finanziato con i Fondi Strutturali Europei
Programmazione 2014-2020 per i progetti sopra indicati rispettivamente per Uimporto di Euro
52.738,00 e di Euro 17.205,00;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 15 del 3/9/2021 e la delibera del Collegio dei Docenti n. 28
dell’1.9.2021 con la quale sono stati approvati i criteri di valutazione titoli per la selezione del
Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel PON;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno - nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni
in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTA la nota Miur Prot. 37407 del 21.11.2017 con la quale si danno disposizioni in merito alla
documentazione delle selezioni del personale per la formazione;

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni
approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il bando di selezione interno per la selezione del personale ATA a supporto del progetto del

12.8.2022, Prot. n. 7177/1V-5;

VISTA la domanda di partecipazione per ricoprire ’incarico presentata dall’A.A. Giuseppe Chianetta;

VISTO il Verbale del G.O.P. n. 5 del 7.10.2022;

VISTA la pubblicazione della graduatoria definitiva sul sito istituzionale in data 21.10.2022, prot. n.

9910/1V-5;
DECRETA

La nomina del sig. Giuseppe Chianetta, quale A.A. in servizio nell’Istituto nel Progetto avente Codice CUP:

F54C22000020001 - Codice progetto 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-316 e Codice CUP: F54C22000030001- Codice

progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-344 per un totale di n. 104 ore (pari a n. 8 ore per ogni modulo di 30h).

Gli assistenti amministrativi dovranno:

- svolgere ’incarico secondo il calendario predisposto dal DS e dal DSGA;
- assicurare la propria presenza agli incontri che il Gruppo Operativo del Piano riterra necessari;

- produrre la documentazione richiesta dalla normativa e assicurare la regolare compilazione della
piattaforma on-line del Ministero per la parte di competenza;

- gestire il protocollo, comunicazioni generali, le pubblicazioni sul sito e il caricamento degli atti di
competenza sulla piattaforma;

- raccogliere e archiviare il materiale relativo al Progetto;
- seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo operativo di progetto;

- supporto al DSGA nella gestione amministrativo-contabile del Progetto tenendo conto degli importi
autorizzati e finanziati;

- gestire “on line” le attivita e inserire nella Piattaforma Ministeriale tutti gli atti di propria competenza.



Le attivita si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano, nelle sedi dell’Istituto indicate nei vari
moduli.

La prestazione professionale del Personale ATA sara retribuita con Uimporto lordo previsto dal vigente
C.C.N.L./comparto scuola pari ad € 19,24, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto
degli importi finanziati e autorizzati dall’Autorita di Gestione, e comprende tutti gli eventuali compiti
previsti dall’incarico.s#f corrispettivo pattuito si intendera onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF,
contributi previdenziali, IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente
e futuro, e di ogni altra ritenuta.

Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di

.

fine rapporto.ishi compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, sulla base delle ore effettivamente
svolte e delle ore di lavoro effettuate, come risultante dai fogli di presenza e/o dai verbali, e dopo
’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati.
Il pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, a prescindere dalla data in cui cio avvenga.isli
atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita e degli esiti delle graduatorie.
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attivita
corsuale.
Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Maria Ausilia A. Corsello

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/93)

per accettazione e notifica



