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Alla sezione Amministrazione trasparente
Agli atti del fascicolo PNRR
Sede

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE PER RICOPRIRE L’INCARICO

DI ESPERTO/TUTOR A VALERE SUL PROGETTO
OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato
dall’Unione europea - Next Generation EU - “Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche” - Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e
di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione,
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti
a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di
attivita di orientamento STEM - Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di
lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze
linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze
metodologiche di insegnamento.
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)
TITOLO: “MISSION POSSIBLE: STEM AND LANGUAGES”
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-27851
CUP: F54D23001710006

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, l’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, ’art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;
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VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe
in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30~;
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto <«Attuazione
dellarticolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure> e, in particolare, ’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)~ e, in particolare, U’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16
dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, |’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in
particolare, l’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, Uart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107~;



VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale
europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)>;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per lattuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze
semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce
le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione
finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR,
nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori
elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione
europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di
cui allarticolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178>;

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei
progetti PNRR>;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni
attuative»;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare,
la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture
per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro
Decreti. R. 000065, recante “Riparto delle risorse per LUinvestimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” “Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti finalizzati a promuovere
Uintegrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle
linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini Ministero
dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO in particolare, ’Allegato 1, «Quota A», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede
il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per ’importo di € 90.486,34;

VISTO in particolare, l’Allegato 1, «Quota B», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede
il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 22.029,59;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023
con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”;



CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 -
Componente 1 - Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio
2022/2025;

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 1 del 30.1.2024;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e
dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR in data 8.1.2024, prot. n. 2437;

VISTA la delibera n. 6 del verbale n. 5 del Consiglio d’Istituto del 22.2.2024 di inserimento del
progetto del programma annuale, giusto Decreto di assunzione in bilancio del 6.2.2024,
prot. n. 1073/1I-5, contenente la previsione dell’importo finanziato con il Piano Nazionale Di
Ripresa e Resilienza Fondi Strutturali Europei Programmazione 2014-2020 per il progetto
sopra indicato per 'importo complessivo di Euro 112.515,93 di cui € 90.486,34 per la «Quota
A» ed € 22.029,59 per la «Quota B»;

VISTO ’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio,
che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che
non siano espressamente autorizzati.

VISTE le note operative prot. n. 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5
declinano “Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di
fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle
azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli
stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di
riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle
norme vigenti.”;

VISTE le note operative prot. n. 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano
“Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i
costi relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in
particolare: studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative,
azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a
reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono,
altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica.
Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica.”;

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti
esterni approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI e in qualita di TUTOR per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto e, in particolare:

1) n. 12 esperti interni per i percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali e di innovazione da destinare agli alunni frequentanti
Ulstituto (linea di intervento A);

2) n. 12 tutor interni per i percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali e di innovazione da destinare agli alunni frequentanti
UIstituto (linea di intervento A);

3) n. 1 Esperto interno per i percorsi di tutoraggio per l'orientamento agli studi e alle
carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie (linea di intervento A);

4) n. 6 esperti interni per i percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti (linea di intervento A);

5) n. 6 tutor interni per i percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti (linea di intervento A);
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tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione comparativa, attraverso la
valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali e per gli
elencati percorsi:

PERCORSI FORMATIVI

N° N° figure | N° Figure |Ore di impegno
percorsi ESPERTO | TUTOR | per percorso

Percorsi co-curriculari
antimeridiani /pomeridiani di
orientamento e formazione per,
il potenziamento delle 12 12 12
competenze STEM, digitali e di
innovazione da destinare agli
alunni  frequentanti Ulstituto
(linea di intervento A);

Percorsi co-curriculari in orario
antimeridiano/pomeridiano per
il potenziamento delle 3 3
metodologia CLIL di
insegnamento in lingua INGLESE
- SCUOLA PRIMARIA

Percorsi in orario pomeridiano

per il conseguimento di 3 3
certificazione linguistica
INGLESE

Percorsi pomeridiani di
orientamento  alle materie
STEM con il coinvolgimento
delle famiglie

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso é di 79,00 euro/ora per gli
esperti e 34,00 euro/ora per i tutor, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste
ovvero fino al 15/05/2025

25

35

35
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Art. 1 - Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno la realizzazione del progetto PNRR- Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) - “MISSION
POSSIBLE: STEM AND LANGUAGES”
E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento del seguente personale docente
interno:

Ore di
N° N° figure | N° Figure | impegno
PERCORSI FORMATIVI percorsi ESPERTO TUTOR per
percorso
Percorsi co-curriculari
antimeridiani /pomeridiani di
orientamento e formazione per
il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e di 4 4 4 25

innovazione da destinare agli
alunni della scuola dell’infanzia|
frequentanti U’Istituto (linea di
intervento A); metodologia STEM
Percorsi co-curriculari
pomeridiani di orientamento e




formazione per il
potenziamento delle
competenze STEM, digitali e di 5 5 5 25
innovazione da destinare agli
alunni della scuola primaria
frequentanti U’Istituto (linea di
intervento A); metodologia STEM
Percorsi co-curriculari
antimeridiani /pomeridiani di
orientamento e formazione per
il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e di
innovazione da destinare agli
alunni della scuola sec | grado
frequentanti U’Istituto (linea di
intervento  A); metodologia
STEM

Percorsi co-curriculari in orario
antimeridiano/pomeridiano

per il potenziamento delle
metodologia CLIL di
inseghamento in lingua
INGLESE - SCUOLA PRIMARIA
Percorsi in orario pomeridiano
per il conseguimento di
certificazione linguistica di
livello STARTERS

Percorsi in orario pomeridiano
per il conseguimento di
certificazione linguistica di
livello MOVERS

Percorsi in orario pomeridiano
per il conseguimento di
certificazione linguistica di
livello FLYERS

Percorsi pomeridiani di
orientamento  alle materie
STEM con il coinvolgimento
delle famiglie
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Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare e differenziato in relazione ai
singoli percorsi e, precisamente:
n. 25 ore per i percorsi co-curriculari antimeridiani /pomeridiani di orientamento e
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da
destinare agli alunni frequentanti ’lstituto;
- n. 35 ore per i Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche
degli studenti;
- n. 15 ore per i Percorsi di tutoraggio per ’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche
con il coinvolgimento delle famiglie.
Le ore dovranno essere prestate in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino
alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 15.5.2025 o la data di
eventuale proroga e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.
Art.3 Retribuzione



Il corrispettivo lordo orario, inteso quale importo lordo stato cioé come importo comprensivo di
eventuale IVA e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, € rapportato alle ore
effettivamente prestate e, comunque entro il limite massimo stabilito per ogni edizione come
dal prospetto riportato di seguito:

INCARICO IMPORTO SPETTANTE
€/H
TUTOR 34,00 €/H
ESPERTO 79,00 €/H

Il corrispettivo pattuito si intendera onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi
previdenziali, IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo
presente e futuro, e di ogni altra ritenuta.
Il corrispettivo verra erogato e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi
PNRR, cui fa riferimento |’incarico.
Il pagamento verra effettuato a conclusione del progetto previo espletamento da parte
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, entro
giorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca, a prescindere dalla data in cui cio avvenga. Gli atti di nomina
saranno emessi sulla base delle disponibilita e degli esiti delle graduatorie.
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di
sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
’annullamento dell’attivita concorsuale.

Art. 4 Compiti
Le figure prescelte dovranno:
Ruolo della figura professionale ESPERTO

» Verificare i livelli di ingresso dei destinatari in relazione alla loro propensione;

» Verificare gli orientamenti delle famiglie se partecipanti;

* Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

* Programmare [’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il docente
tutor, con il gruppo di lavoro per [’orientamento e/o con il gruppo di lavoro per il
multilinguismo, perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto

* Rimodulare il percorso formativo a seconda delle motivazioni di base;

» Produrre il materiale didattico necessario allo svolgimento delle attivita

» Definire le aree di interesse potenziale dei destinatari e delle famiglie in relazione alle
materie rientranti nelle STEM;

« Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per
eventuale tempestiva rimodulazione del calendario;

» Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico le
analisi effettuate;

» Utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato

» Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

» Controllare I’avanzamento dei percorsi;

» Alimentare la piattaforma di avanzamento;

* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e
strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo
alunno in relazione alla motivazione nell’approccio alle discipline STEM;

* Rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di
cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico;

» svolgere il loro incarico al di fuori del loro effettivo orario di servizio.

Ruolo della figura professionale TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti
e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita.

In particolare, il tutor:

e predispone, in collaborazione con [’esperto, una programmazione dei tempi e dei
metodi;



cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, degli esperti e la propria, [’orario d’inizio e fine della lezione;

accerta [’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma
dell’eventuale patto formativo;

segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al
di sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai
propri compiti in itinere o anche prima/dopo ’intervento formativo;

partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario
pomeridiano;

Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso;

registra le anagrafiche;

inserisce la programmazione giornaliera delle attivita;

concorda l’orario con gli esperti;

provvede alla gestione della classe;

descrive e documenta i prodotti dell’intervento;

inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento
eventualmente messe in atto.

Art. 5 —Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza del bando:

i.

ii.
ii.
iv.

V.

vi.

vii.

viii.

iX.

Tutti i

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano ’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano [’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con ’esercizio dell’incarico;

. per gli esperti STEM siano in possesso del requisito della particolare e comprovata

specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della
prestazione richiesta con particolare riferimento alle discipline STEM;

. per gli esperti nei percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze

linguistiche degli studenti requisito per il conferimento dell’incarico & ’essere
madrelingua inglese e/o docente in Lingue Straniere con comprovata esperienza
e livello certificato almeno C1.

requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.



Art. 6 - Modalita e termini di partecipazione
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A - istanza
di partecipazione; All. A-1/A2//A3/A4/A5/A-6) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo
www.icgverga.edu.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e
la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena I’esclusione, deve essere consegnata
a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta elettronica certificata (PEC)
all’indirizzo agic83000g®@pec.istruzione.it ovvero all’indirizzo PEO agic83000g®@istruzione.it.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 13.5.2024. Sul plico
contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovra
essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE PERSONALE DOCENTE
ESPERTO/TUTOR INTERNO - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) - “MISSION POSSIBLE: STEM AND LANGUAGES”.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di
scadenza del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato
invio e/o ricezione della email. Non saranno esaminate domande pervenute tramite
modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.
Nella domanda, si dovra indicare il titolo del modulo e il numero di edizioni per i quali si
presenta la candidatura.
Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate dalla Commissione nominata
dal Dirigente Scolastico come da successivo articolo.
Art. 7 - Commissione di valutazione
La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
Ad essa compete ’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita,
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
Articolo 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, Ulstituzione scolastica procede all’attribuzione
dell’incarico/degli incarichi attraverso ’iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio
avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29
novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita
progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai
sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs.
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto
privato esterno.

A parita di valutazione sara privilegiata la minore eta anagrafica.

Art. 9 - Incarico
La durata dell’incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro
straordinario come da vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell’Incarico che
sara formalmente redatto all’atto della nomina. La durata del contratto sara determinata in
ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da apposito registro di presenza e
dalle firme apposte sulla Piattaforma Futura.
Art. 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
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| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal vigente Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.P.R. n. 62/2013 cosi come integrato e
modificato dal D.P.R. n. 81/2023.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e Ulstituto Comprensivo “Giovanni Verga”, con sede in
Canicatti, via Verga, n. 1, rappresentato dal Dirigente scolastico Prof.ssa Maria Ausilia A.
Corsello, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: agic83000q@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica € stato individuato nel
Dott. Giuseppe Petrotto, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: consul.lavoro@virgilio.it
Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui
e investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale),
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalita connesse all’Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le
fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena limpossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso
ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione
del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli
indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79
del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
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| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
Articolo 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura € la prof.ssa Maria Ausilia A. Corsello, in qualita di Dirigente scolastico e-mail
istituzionale agic83000q®istruzione.it, numero di telefono 0922/851014.
Articolo 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link www.icgverga.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale, sotto-sezione, al seguente link https://trasparenza-
pa.net/?codcli=SC15275&node=23
Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 15 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Il RUP Dirigente Scolastico
prof.ssa Maria Ausilia A. Corsello
(firmato digitalmente)
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. “Giovanni Verga”
Via Verga, 1 - Canicatti

Domanda di partecipazione alla selezione alla selezione del bando PNRR - Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) - “MISSION POSSIBLE: STEM AND LANGUAGES”
per il personale DOCENTE INTERNO con il ruolo di ESPERTO/TUTOR del progetto

Il/la sottoscritto/a nato/a a il
, codice fiscale | __| __|__|__|__|__ ||| _|_|_|_|_I_I_I_I,
residente a via
recapito  tel. recapito  cell. E-Mail
in servizio con la qualifica di
DICHIARA

Di volere partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di
___) ESPERTO STEM
___) ESPERTO ORIENTAMENTO CARRIERE STEM
___) ESPERTO POTENZIAMENTO LINGUISTICO
___) TUTOR STEM
(___) TUTOR POTENZIAMENTO LINGUISTICO
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue (segnare con una x ):
O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
O di essere in godimento dei diritti politici
O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

Py

O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti :

O di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attivita svolta

O di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

O di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con ’incarico previsti dalla norma
vigente

Q di prestare la propria attivita nell’istituto come ;

Q la propria disponibilita a svolgere i compiti previsti;

O la propria disponibilita e competenza per U'utilizzo della piattaforma informatica per la gestione del progetto (
se previsto trai compiti).
Allega curriculum, allegato A/1, e dichiarazione di assenza di cause di
incompatibilita.

Data firma

Si allega alla presente

1) Documento di identita in fotocopia

2) scheda di valutazione titoli

3) curriculum vitae
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza
istituto altrattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione
Data firma
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ESPERTO-DOCENTE INTERNO — Criteri di selezione

ALLEGATO A/1

( ) PERCORSI CO-CURRICULARI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM SCUOLA

DELL’INFANZIA

( ) PERCORSI CO-CURRICULARI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM SCUOLA PRIMARIA
( ) PERCORSI CO-CURRICULARI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM SCUOLA SEC. |

GRADO

( ) PERCORSI DI ORIENTAMENTO ALLE MATERIE STEM CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Nome e cognome

Condizioni . Riservato
Titoli valutabili e punteggi IT\[/lmtegglo Auto alla
- assimo dichiar. .
titolo Commissione
Laurea Vecchio Ordinamento o .
Specialistica in Scienze Matematiche, Finoa 110 5
Ingegneria, Architettura unitamente ad
abilitazione all’insegnamento in area Con lode 1
matematica/scientifica/tecnologica
Laurea triennale Finoa 110 2
(valutabile solo in caso di assenza di Con lod 1
laurea magistrale) on lode
'TE Dottorato di ricerca 1
% 2" laurea 1
2| Diploma magistrale o equipollente
E (solo per scuola dell’infanzia o 2
= primaria)
Master universitario e/o corso di Annuale Punti 0,50 1
. - (60CFU) cadauno
perfezionamento post lauream attinente
I’area richiesta del presente avviso . .
Biennale Punti 1,00 9
(120 CFU) cadauno
Partecipazione ad attivita di formazione
attinenti le tematiche del Piano Punti 0,50 per
Nazionale Formazione Docenti ogni corso 5
ovvero le tematiche inerenti il presente min di h.20
awviso
Livello A2=1
CEFR livelli lingua inglese B1=2 4
B2=3
Cl=4
) Livello base 1
Gt:':' ECDL o certificazioni equipollenti Livello ) 2
° avanzato
g Livello base 1
8 Certificazione LIM Livello 9 2
2 avanzato
[«5]
S Certificazione CLIL 3 3
S
N
.S Esperienza (documentata) in percorsi Punti 2.00
b formativi / orientamento STEM er attivita 12
= nell’istituto P
o
Attivita di docenza in Istituti di 0,10 per ogni
istruzione in discipline coerenti con il anno 2
presente awiso scolastico
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Attivita di progettazione,
pub_bll(:lz;az_lor!e, faC|I|ta2|o_ne e PuNti 1,00 per
valutazione di piani, collaborazione con
L PR anno 15
DS, funzioni strumentali, attivita .
- . : - scolastico
speciali (staff, coordinatori classi,
responsabili laboratori, ecc)
Attivita di progettazione,
pubblicizzazione, facilitazione e
valutazione di piani, collaborazione con Punti 2,00 per
DS, funzioni strumentali, attivita anno 30
speciali (staff, coordinatori classi, scolastico
responsabili laboratori, ecc) svolte
nell’istituto
Attivita di docenza o come esperto in
progetti didattici extracurr_lcularl, in PuNti 1,00 per
aderenza al presente avviso (area attivita 8
Mat/scient/tecnologica)con durata di
almeno 20 ore
Attivita di docenza o come esperto in
progetti PON, POR FSE su temi Punti 1,00 15
coerenti con il presente avviso (area per attivita
Mat/scient)con durata di almeno 30 ore
Attivita dl_ tutorlng,_faC|I|taZ|one e Punti 1,00
valutazione in progetti PON, POR FSE R 5
: per attivita
con durata di almeno 30 ore
Attivita di tutoring/docenza in corsi di .
. - Punti 1,00
formazione-aggiornamento con durata er attivita 3
minima di 25 ore P
Anni di servizio prestati senza soluzione Punti 2 20
di continuita all’interno dell’istituto per anno
Collaborazione continuativa e con esiti
positivi in attivita progettuali/laboratori
effettuati in anni precedenti all’interno
dell’istituto  (es. laboratori didattici Punti 1 per 30
extracurriculari,progetti extracurriculari, attivita
iniziative durante 1’a.s. in occasione di
vari eventi)
Abilitazione a_ll insegnamento oltre a Punti 1,00 2
quella di accesso al ruolo
Sezione 1
Valutazione bozza progetto esecutivo max 1.0 punti 20
Sezione 2
max 10 punti
Totale Max 194
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Data,

Dichiarazioni rese con la consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli
atti, richiamate dall’art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

Firma



ALLEGATO A/2
ESPERTO-DOCENTE INTERNO - Criteri di selezione

( ) PERCORSI CO-CURRICULARI PER IL POTENZIAMENTO DELLA METODOLOGIA CLIL SCUOLA PRIMARIA

( ) PERCORSI POMERIDIANI PER IL CONSEGUIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE LINGUISTICA LIVELLO

STARTERS

( ) PERCORSI POMERIDIANI PER IL CONSEGUIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE LINGUISTICA LIVELLO

MOVERS

( ) PERCORSI POMERIDIANI PER IL CONSEGUIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE LINGUISTICA LIVELLO

FLYERS
Nome e cognome

Condizioni - Riservato
o .- - Punteggio Auto
Titoli valutabili e punteggi Massimo | dichiar. alla
titolo Commissione
Laurea Vecchio Ordinamento o Fi 110 5
Specialistica o titolo equipollente in ino a
lingue o equipollente
g i Con lode 1
Laurea triennale in lingue Finoa 110 2
(valutabile solo in caso di assenza di Con lod 1
= laurea magistrale) on lode
E Dottorato di ricerca 1
=]
° 2" laurea 1
E
= .
Master universitario e/o corso di Annuale Punti 0,50 1
. . (60CFU) cadauno
perfezionamento post lauream attinente
I’area richiesta del presente avviso . .
Biennale Punti 1,00 2
(120 CFU) cadauno
Partecipazione ad attivita di formazione
attinenti le tematiche del Piano Punti 0,50 per
Nazionale Formazione Docenti ogni corso 5
ovvero le tematiche inerenti il presente min di h.20
avviso
Livello A2=1
B1=2 4
CEFR livelli lingua inglese B2=3
Cl=4
C2 2
Livello base 1
o ECDL o certificazioni equipollenti Livello 2 2
e avanzato
% Livello base 1
g— Certificazione LIM Livello ) 2
<) avanzato
[&]
% Certificazione CLIL 3 3
o
P Esperienza (documentata) in percorsi Punti 2,00 12
.g linguistici /CLIL svolti nell’istituto per attivita
©
[S]
EE Attivita di formazione linguistica 0,10 per ogni
5 effettuata nell’istituto negli aa.ss. anno 2
) precedenti scolastico
Attivita di progettazione,
pub_bllClz;az_lor!e, faC|I|ta2|qne e Punti 1,00 per
valutazione di piani, collaborazione con
LN R anno 15
DS, funzioni strumentali, attivita .
- . : - scolastico
speciali (staff, coordinatori classi,
responsabili laboratori, ecc)
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Attivita di progettazione,
pubblicizzazione, facilitazione e
valutazione di piani, collaborazione con Punti 2,00 per
DS, funzioni strumentali, attivita anno 30
speciali (staff, coordinatori classi, scolastico
responsabili laboratori, ecc) svolte
nell’istituto
Attivita di docenza o come esperto in
progetti didattici extracurriculari Punti 1,00 per 8
linguistici, in aderenza al presente attivita
avviso con durata di almeno 20 ore
Attivita di docenza o come esperto in
progetti PON, POR FSE su temi Punti 1,00 per 15
coerenti con il presente avviso con attivita
durata di almeno 30 ore
Attivita di tutoring, facilitazione e .
valutazione in progetti PON, POR FSE Punti 100 per 5
S attivita
con durata di almeno 30 ore
Attivita di tutoring/docenza in corsi di .
formazione-aggiornamento con durata Punti 100 per 3
-9 - attivita
minima di 25 ore
Anni di servizio prestati senza soluzione Punti 2 20
di continuita all’interno dell’istituto per anno
Collaborazione continuativa e con esiti
positivi in attivita progettuali/laboratori
effettuati in anni precedenti all’interno
dell’istituto  (es. laboratori didattici Punti 1 per 30
extracurriculari,progetti extracurriculari, attivita
iniziative durante 1’a.s. in occasione di
vari eventi)
Abilitazione a_ll insegnamento oltre a Punti 1,00 2
quella di accesso al ruolo
Sezione 1
Valutazione bozza progetto esecutivo max 10 punti 20
Sezione 2
max 10 punti
Totale Max 192
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Data,

Dichiarazioni rese con la consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli
atti, richiamate dall’art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

Firma



ALLEGATO A/3
SCHEDA PER LA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO

Titolo Unita Formativa

Modulo

Nome e cognome esperto

Sezione 1: descrizione sintetica del progetto
esecutivo (max 1000 parole)

Sezione 2: dettaglio dei contenuti affrontati durante
gli incontri in presenza e degli obiettivi finali

Programmazione struttura e articolazione della fase
degli incontri in presenza del modulo cui la
candidatura si riferisce

Materiale didattico fornito e strumenti utilizzati

Programmazione struttura e articolazione della fase
di restituzione e documentazione

Strumenti e materiali di verifica delle
conoscenze/competenze acquisite dai corsisti
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TUTOR-DOCENTE INTERNO — Criteri di selezione

Nome e cognome

ALLEGATO A/4

Condizioni Punteggio Auto Riservato
Titoli valutabili e punteggi Max dichiar alla
titolo : Commissione
Laurea (vecchio ordinamento o Fino a 110 5
laurea magistrale)
Con lode 1
= Laurea triennale Finoa 110 2
© . . .
5 (valutabile solo in caso di assenza Con lode 1
= di laurea magistrale)
v Dottorato di ricerca 1
)
o 2" laurea 1
E Diploma magistrale o equipollente 2
o Annuale Punti 0,50 1
e Master universitario e/o corso di (60 CFU) cadauno
E perfezionamento post lauream Biennale Punti 1,00 5
= (120 CFU ) cadauno
Partecipazione ad attivita di
formazione attinenti le tematiche Punti 0,50
del Piano Nazionale Formazione per ogni 5
Docenti corso min di
ovvero le tematiche inerenti il h.20
presente avviso
Livello A2=1
T . B1=2
@ CEFR livelli lingua inglese B2=3 4
]
T e C1=4
g ECDL o simili Livello base 1
-g @ | ECDL, Livello specialistico (o simili Livello 2 2
5 3 ) avanzato
£8 Livello base 1
] Certificazione LIM Livello 2 2
v avanzato
Certificazione CLIL 3 3
Attivita di docenza in istituti di Punti 0,10
istruzione in discipline coerenti con per anno 2
il presente avviso scolastico
Attivita documentata e inerente lo Punti 2 per 12
o specifico progetto attivita
'% Attivita di progettazione,
& | pubblicizzazione, facilitazione e
E valutazione di piani, collaborazione Punti 1,00 15
o | con DS, funzioni strumentali, per attivita
& | attivita speciali (staff, coordinatori
-°;’ classi, responsabili laboratori, ecc)
g | Attivita di progettazione,
Wi | pubblicizzazione, facilitazione e
= | valutazione di piani, collaborazione i2.00
€ |con DS, funzioni strumentali, Punti 2,00 30
-8 attivita speciali (staff, coordinatori per attivita
§ classi, responsabili laboratori, ecc)c
© | svolte nell’Istituto
2 | Attivita di docenza progetti, anche
§ PON, POR FSE con durata di Punti 1,00 15
i= | almeno 30 ore su temi coerenti con per attivita
il presente avviso
Attivita di tutoring, facilitazione e Punti 1.00
valutazione in progetti PON, POR o 5
FSE e con durata di almeno 30 ore per attivita
Attivita di tutoring/docenza in corsi Punti 1,00 3
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di  formazione  aggiornamento per attivita
professionale con durata minima di
25 ore

Anni di servizio prestati senza PuNti 2
soluzione di continuita all’interno eras 20
dell’istituto P o

Collaborazione continuativa e con
esiti positivi in attivita
progettuali/laboratori effettuati in
anni precedenti all’interno
dell’istituto (es. laboratori didattici
extracurriculari, progetti
extracurriculari, iniziative durante
’a.s. in occasione di vari eventi)

Punti 1 per

attivita 30

Abilitazione all’insegnamento oltre

. Punti 1,00 2
a quella di accesso al ruolo

Totale Max 166

Dichiarazioni rese con la consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

Data, Firma
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ALLEGATO A/5

Al LAVORATORI DIPENDENTI E Al LAVORATORI TITOLARI DI RAPPORTO DI LAVORO DIVERSO DA
QUELLO SUBORDINATO

Oggetto: Informativa all’interessato - Decreto legislativo 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e artt. 13-14 GDPR (General data protection regulation).

Secondo quanto previsto dall’art. 13 del D.lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e dagli artt. 13-14 GDPR recanti disposizioni sulla tutela della persona e di altri
soggetti rispetto al trattamento di dati personali, questa Istituzione Scolastica, rappresentata
dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Ausilia A. Corsello in qualita di Titolare del trattamento
dei dati personali, per espletare le sue funzioni istituzionali e in particolare per gestire il
rapporto di lavoro (per il personale con contratto a tempo indeterminato) da Lei instaurato con
il MIUR o (per il personale con contratto a tempo determinato e per i collaboratori esterni alla
scuola e soggetti che intrattengono rapporti di lavoro diversi da quello subordinato) da Lei
instaurato con la scuola, deve acquisire o gia detiene dati personali che La riguardano, inclusi
quei dati che il D.lgs 196/2003 definisce “dati sensibili e giudiziari” o “dati particolari” per il
GDPR.

Ai sensi del Decreto del Ministero della Pubblica Istruzione n. 305 del 7 dicembre 2006, che ha
individuato i dati sensibili e giudiziari che le amministrazioni scolastiche sono autorizzate a
trattare, indicando anche le operazioni ordinarie che i diversi titolari devono necessariamente
svolgere per perseguire le finalita di rilevante interesse pubblico individuate per legge, Vi
informiamo che, per le esigenze di gestione sopra indicate, possono essere oggetto di
trattamento le seguenti categorie di dati sensibili e giudiziari:

Relativamente alle operazioni di selezione e reclutamento e/o alla gestione del rapporto di
lavoro anche diverso da quello subordinato:

- dati inerenti lo stato di salute trattati per I’adozione di provvedimenti di stato giuridico
ed economico, verifica dell‘idoneita al servizio, assunzioni del personale appartenente
alle c. d. categorie protette, benefici previsti dalla normativa in tema di assunzioni,
protezione della maternita, igiene e sicurezza sui luogo di lavoro, causa di servizio,
equo indennizzo, onorificenze, svolgimento di pratiche assicurative,

- dati idonei a rilevare ’adesione a sindacati o ad organizzazioni di carattere sindacale
per gli adempimenti connessi al versamento delle quote di iscrizione o all’esercizio dei
diritti sindacali;

- dati sulle convinzioni religiose per la concessione di permessi per festivita oggetto di
specifica richiesta dell’interessato motivata per ragioni di appartenenza a determinate
confessioni religiose. | dati sulle convinzioni religiose vengono in rilievo anche ai fini del
reclutamento dei docenti di religione;

- dati sulle convinzioni filosofiche o d’altro genere che possono venire in evidenza dalla
documentazione connessa allo svolgimento del servizio di leva come obiettore di
coscienza;

- dati di carattere giudiziario trattati nell‘ambito delle procedure concorsuali al fine di
valutare il possesso dei requisiti di ammissione e per ’adozione dei provvedimenti
amministrativo contabili connessi a vicende giudiziarie che coinvolgono ’interessato;

- informazioni sulla vita sessuale che possono desumersi unicamente in caso di eventuale
rettificazione di attribuzione di sesso;

Relativamente alla gestione del contenzioso e dei procedimenti disciplinari:

- dati sensibili e giudiziari concernenti tutte le attivita relative alla difesa in giudizio del
Ministero dell‘istruzione e delle istituzioni scolastiche ed educative nel contenzioso del
lavoro e amministrativo nonché quelle connesse alla gestione degli affari penali e civili;

Relativamente al funzionamento degli Organismi collegiali e delle commissioni istituzionali:
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- dati sensibili (appartenenza alle organizzazioni sindacali) necessari per attivare gli
organismi collegiali e le commissioni istituzionali previsti dalle norme di organizzazione
del Ministero Istruzione e dell‘ordinamento scolastico.

Relativamente alla gestione del contenzioso tra la scuola e le famiglie degli alunni:

- dati sensibili e giudiziari concernenti tutte le attivita connesse alla difesa in giudizio
delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, ivi compresi convitti, educandati e
scuole speciali.

Relativamente al periodo di conservazione dei “dati personali” da parte dell’lstituto si fa
riferimento alla normativa di legge in oggetto ai sensi del D.lgs. 196/03 e GDPR 679/16, in
particolar modo i tempi di conservazione seguono le disposizioni di legge della Pubblica
Amministrazione. | limiti temporali per la conservazione delle documentazioni degli Archivi e
regolata da una circolare della Direzione Generale per gli Archivi del Ministero per i Beni e le
attivita, la 28/2008. L’obbligo non prevede il termine generico di 10 anni per conservare i
documenti, ma lo scarto dei documenti & autorizzato dalla Soprintendenza archivistica. Per
quanto riguarda, invece la conservazione dei documenti, essa € definita in una tabella in cui &
associato un tempo minimo di conservazione per ogni tipologia di documenti. (allegato 1)

La informiamo inoltre che il trattamento dei suoi dati personali avra le seguenti finalita:

- elaborazione, liquidazione e corresponsione della retribuzione, degli emolumenti, dei
compensi dovuti e relativa contabilizzazione;
adempimento di obblighi derivanti da leggi, contratti, regolamenti in materia di
previdenza e assistenza anche integrativa e complementare, di igiene e sicurezza del
lavoro, in materia fiscale, in materia assicurativa;
tutela dei diritti in sede giudiziaria.

Le formamo a tal fine le seguenti ulteriori informazioni:

Il trattamento dei Suoi dati personali sara improntato a principi di correttezza, liceita e
trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti;
| Suoi dati personali verranno trattati anche con ['ausilio di strumenti elettronici o comunque
automatizzati con le modalita e le cautele previste dal predetto Decreto e conservati per il
tempo necessario all’espletamento delle attivita istituzionali e amministrative riferibili alle
predette finalita;
Sono adottate dalla scuola le misure minime per la sicurezza dei dati personali previste dal
Decreto;
Il titolare del trattamento ¢ il Dirigente scolastico Prof.ssa Maria Ausilia A. Corsello;
Il responsabile del trattamento e il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Dott. Alfonso
Notonica.
Il Responsabile per la Protezione dei Dati personali (RPD) e il dott. Giuseppe Petrotto ai sensi
dell’Art. 37 del GDPR 679/16.
Gli incaricati al trattamento sono gli assistenti amministrativi espressamente autorizzati
all'assolvimento di tali compiti, identificati ai sensi di legge, ed edotti dei vincoli imposti dal
D.lgs n. 196/2003 e dal GDPR 679/16;
| dati oggetto di trattamento potranno essere comunicati ai seguenti soggetti esterni
all’istituzione scolastica per fini funzionali:
- Amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai
fini del DPR 445/2000;
Servizi sanitari competenti per le visite fiscali e per l"accertamento dell’idoneita
all’impiego;
Organi preposti al riconoscimento della causa di servizio/equo indennizzo, ai sensi del
DPR 461/2001;
Organi preposti alla vigilanza in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro (D.lgs.
n. 626/1994)
Enti assistenziali, previdenziali e assicurativi, autorita di pubblica sicurezza a fini
assistenziali e previdenziali, nonché per la denuncia delle malattie professionali o
infortuni sul lavoro ai sensi del D.P.R. n. 1124/1965;
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Amministrazioni provinciali per il personale assunto obbligatoriamente ai sensi della L.
68/1999;

Organizzazioni sindacali per gli adempimenti connessi al versamento delle quote di
iscrizione e per la gestione dei permessi sindacali;

Pubbliche Amministrazioni presso le quali vengono comandati i dipendenti, o assegnati
nell’ambito della mobilita;

Ordinario Diocesano per il rilascio dell’idoneita all’insegnamento della Religione
Cattolica ai sensi della Legge 18 luglio 2003, n. 186;

Organi di controllo (Corte dei Conti e MEF): al fine del controllo di legittimita e
annotazione della spesa dei provvedimenti di stato giuridico ed economico del
personale ex Legge n. 20/94 e D.P.R. 20 febbraio 1998, n.38;

Agenzia delle Entrate: ai fini degli obblighi fiscali del personale ex Legge 30 dicembre
1991, n. 413;

MEF e INPDAP: per la corresponsione degli emolumenti connessi alla cessazione dal
servizio ex Legge 8

agosto 1995, n. 335;

Presidenza del Consiglio dei Ministri per la rilevazione annuale dei permessi per cariche
sindacali e funzioni pubbliche elettive (art. 50, comma 3, D.lgs. n. 165/2001).

Alle Avvocature dello Stato, per la difesa erariale e consulenza presso gli organi di
giustizia;

Alle Magistrature ordinarie e amministrativo-contabile e Organi di polizia giudiziaria,
per Uesercizio dell’azione di giustizia;

Ai liberi professionisti, ai fini di patrocinio o di consulenza, compresi quelli di
controparte per le finalita di

corrispondenza.

Le ricordiamo infine:

che il conferimento dei dati richiesti € indispensabile a questa istituzione scolastica per
l'assolvimento dei suoi obblighi istituzionali e il consenso non é richiesto per i soggetti pubblici
e quando il trattamento e previsto dalla legge, da un regolamento o dalla normativa
comunitaria;

che, ai sensi dell’art. 24 del D.lgs 196/2003, in alcuni casi il trattamento puo essere effettuato
anche senza il consenso dell’interessato;

che in ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai
sensi dell’art. 7 del D.lgs 196/2003 e artt. 15-22 del GDPR .

In allegato alla presente informativa sono riportati gli articoli 7 e 24 del D.lgs 196/2003 e gli
artt. 15-21 del GDPR.

Canicatti li, 18/01/2019 Il dirigente scolastico

Titolare del trattamento dati Prof.ssa Maria Ausilia A. Corsello

Allegato1 all’informativa

Decreto Legislativo n. 196/2003

Art. 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o0 meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati e la loro comunicazione in forma intelligibile.
L’interessato ha diritto di ottenere ’indicazione:

dell’origine dei dati personali;

delle finalita e modalita del trattamento;

della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti
elettronici;

degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato
ai sensi dell’art. 5, comma 2;
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dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato
nel territorio dello stato, di responsabili o incaricati .

L’interessato ha diritto di ottenere:

’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse , l'integrazione dei
dati;

la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono
stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al
diritto tutelato.

L’interessato ha diritto ad opporsi, in tutto o in parte:
- per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta;
al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale
pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale.

Art. 24. Casi nei quali puo essere effettuato il trattamento senza consenso
1. Il consenso non é richiesto, oltre che nei casi previsti nella Parte Il, quando il trattamento:

€ necessario per adempiere ad un obbligo previsto dalla legge, da un regolamento o
dalla normativa comunitaria;

€ necessario per eseguire obblighi derivanti da un contratto del quale & parte
linteressato o per adempiere, prima della conclusione del contratto, a specifiche
richieste dell'interessato;

riguarda dati provenienti da pubblici registri, elenchi, atti o documenti conoscibili da
chiunque, fermi restando i limiti e le modalita che le leggi, i regolamenti o la normativa
comunitaria stabiliscono per la conoscibilita e pubblicita dei dati;

riguarda dati relativi allo svolgimento di attivita economiche, trattati nel rispetto della
vigente normativa in materia di segreto aziendale e industriale;

e necessario per la salvaguardia della vita o dellincolumita fisica di un terzo. Se la
medesima finalita riguarda linteressato e quest'ultimo non puo prestare il proprio
consenso per impossibilita fisica, per incapacita di agire o per incapacita di intendere o
di volere, il consenso € manifestato da chi esercita legalmente la potesta, ovvero da un
prossimo congiunto, da un familiare, da un convivente o, in loro assenza, dal
responsabile della struttura presso cui dimora l'interessato.

Si applica la disposizione di cui all'articolo 82, comma 2;

con esclusione della diffusione, €& necessario ai fini dello svolgimento delle
investigazioni difensive di cui alla legge 7 dicembre 2000, n. 397, o, comunque, per far
valere o difendere un diritto in sede giudiziaria, sempre che i dati siano trattati
esclusivamente per tali finalita e per il periodo strettamente necessario al loro
perseguimento, nel rispetto della vigente normativa in materia di segreto aziendale e
industriale;
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con esclusione della diffusione, € necessario, nei casi individuati dal Garante sulla base
dei principi sanciti dalla legge, per perseguire un legittimo interesse del titolare o di un
terzo destinatario dei dati, anche in riferimento allattivita di gruppi bancari e di
societa controllate o collegate, qualora non prevalgano i diritti e le liberta
fondamentali, la dignita o un legittimo interesse dell'interessato;
con esclusione della comunicazione allesterno e della diffusione, & effettuato da
associazioni, enti od organismi senza scopo di lucro, anche non riconosciuti, in
riferimento a soggetti che hanno con essi contatti regolari o ad aderenti, per il
perseguimento di scopi determinati e legittimi individuati dall'atto costitutivo, dallo
statuto o dal contratto collettivo, e con i) modalita di utilizzo previste espressamente
con determinazione resa nota agli interessati all'atto dellinformativa ai sensi
dell'articolo 13;
€ necessario, in conformita ai rispettivi codici di deontologia di cui all'allegato A, per esclusivi
scopi scientifici o statistici, ovvero per esclusivi scopi storici presso archivi privati dichiarati di
notevole interesse storico ai sensi dell'articolo 6, comma 2, del decreto legislativo 29 ottobre
1999, n. 490, di approvazione del testo unico in materia di beni culturali e ambientali o,
secondo quanto previsto dai medesimi codici, presso altri archivi privati.

GDPR n. 679/16
Articolo 15

Diritto di accesso dell'interessato

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in
corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai
dati personali e alle seguenti informazioni:

le finalita del trattamento;

le categorie di dati personali in questione;

i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;
quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non
e possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo;

l'esistenza del diritto dell'interessato di chiedere al titolare del trattamento la rettifica
o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali
che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento;

il diritto di proporre reclamo a un'autorita di controllo;

qualora i dati non siano raccolti presso linteressato, tutte le informazioni disponibili
sulla loro origine;

l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla
logica utilizzata, nonché l'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per
linteressato.

Qualora i dati personali siano trasferiti a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale,
linteressato ha il diritto di essere informato dellesistenza di garanzie adeguate ai sensi
dell'articolo 46 relative al trasferimento.

Il titolare del trattamento fornisce una copia dei dati personali oggetto di trattamento. In caso
di ulteriori copie richieste dalliinteressato, il titolare del trattamento pud addebitare un
contributo spese ragionevole basato sui costi amministrativi. Se linteressato presenta la
richiesta mediante mezzi elettronici, e salvo indicazione diversa delliinteressato, le
informazioni sono fornite in un formato elettronico di uso comune.

Il diritto di ottenere una copia di cui al paragrafo 3 non deve ledere i diritti e le liberta altrui.
Sezione 3
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Rettifica e cancellazione Articolo 16
Diritto di rettifica
L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali
inesatti che lo riguardano senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalita del
trattamento, linteressato ha il diritto di ottenere lintegrazione dei dati personali incompleti,
anche fornendo una dichiarazione integrativa.
Articolo 17
Diritto alla cancellazione («diritto all'oblio»)
L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati
personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e il titolare del trattamento ha l'obbligo
di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali, se sussiste uno dei motivi seguenti:
- i dati personali non sono piu necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati
raccolti o altrimenti trattati;
l'interessato revoca il consenso su cui si basa il trattamento conformemente all'articolo
6, paragrafo 1, lettera a), o all'articolo 9, paragrafo 2, lettera a), e se non sussiste altro
fondamento giuridico per il trattamento;
linteressato si oppone al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, e non
sussiste alcun motivo legittimo
prevalente per procedere al trattamento, oppure si oppone al trattamento ai sensi
dell'articolo 21, paragrafo 2;
i dati personali sono stati trattati illecitamente;
i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal
diritto dell'Unione o dello Stato membro cui e soggetto il titolare del trattamento;
i dati personali sono stati raccolti relativamente all'offerta di servizi della societa
dell'informazione di cui all'articolo 8, paragrafo 1.
Il titolare del trattamento, se ha reso pubblici dati personali ed & obbligato, ai sensi del
paragrafo 1, a cancellarli, tenendo conto della tecnologia disponibile e dei costi di attuazione
adotta le misure ragionevoli, anche tecniche, per informare i titolari del trattamento che
stanno trattando i dati personali della richiesta dell'interessato di cancellare qualsiasi link,
copia o riproduzione dei suoi dati personali.
I paragraﬁ 1 e 2 non si applicano nella misura in cui il trattamento sia necessario:
per l'esercizio del diritto alla liberta di espressione e di informazione;
per l'adempimento di un obbligo legale che richieda il trattamento previsto dal diritto
dellUnione o dello Stato membro cui e soggetto il titolare del trattamento o per
l'esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse oppure nell'esercizio di pubblici
poteri di cui € investito il titolare del trattamento;
per motivi di interesse pubblico nel settore della sanita pubblica in conformita
dellarticolo 9, paragrafo 2, lettere h) e i), e dell'articolo 9, paragrafo 3;
a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini
statistici conformemente all'articolo 89, paragrafo 1, nella misura in cui il diritto di cui
al paragrafo 1 rischi di rendere impossibile o di pregiudicare gravemente il
conseguimento degli obiettivi di tale trattamento;
per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un dlrlttO in sede giudiziaria.
Artlcolo 18
Diritto di limitazione di trattamento
L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento
quando ricorre una delle seguenti ipotesi:
- linteressato contesta l'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare
del trattamento per verificare l'esattezza di tali dati personali;
il trattamento e illecito e linteressato si oppone alla cancellazione dei dati personali e
chiede invece che ne sia limitato l'utilizzo;
benché il titolare del trattamento non ne abbia piu bisogno ai fini del trattamento, i
dati personali sono necessari all'interessato per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di
un diritto in sede giudiziaria;
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linteressato si € opposto al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, in attesa
della verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del
trattamento rispetto a quelli dell'interessato.

Se il trattamento e limitato a norma del paragrafo 1, tali dati personali sono trattati,
salvo che per la conservazione, soltanto con il consenso delliinteressato o per
l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria oppure per
tutelare i diritti di un'altra persona fisica o giuridica o per motivi di interesse pubblico
rilevante dell'Unione o di uno Stato membro.

L'interessato che ha ottenuto la limitazione del trattamento a norma del paragrafo 1 e
informato dal titolare del trattamento prima che detta limitazione sia revocata.

Articolo 19
Obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del
trattamento.

Il titolare del trattamento comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati
personali le eventuali rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate a
norma dell'articolo 16, dell'articolo 17, paragrafo 1, e dell'articolo 18, salvo che cio si riveli
impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. Il titolare del trattamento comunica
all'interessato tali destinatari qualora l'interessato lo richieda.

Articolo 20
Diritto alla portabilita dei dati

L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano forniti a un titolare del trattamento e
ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da
parte del titolare del trattamento cui li ha forniti qualora:

a) il trattamento si basi sul consenso ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera a),o
dell'articolo 9, paragrafo 2, lettera a), o su un contratto ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1,
lettera b); e b) il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati.

Nell'esercitare i propri diritti relativamente alla portabilita dei dati a norma del paragrafo 1,
linteressato ha il diritto di ottenere la trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del
trattamento all'altro, se tecnicamente fattibile.

L'esercizio del diritto di cui al paragrafo 1 del presente articolo lascia impregiudicato l'articolo
17. Tale diritto non si applica al trattamento necessario per l'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del
trattamento.

Il diritto di cui al paragrafo 1 non deve ledere i diritti e le liberta altrui.

Sezione 4

Diritto di opposizione e processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche
Articolo 21 - Diritto di opposizione

L'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua
situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell'articolo
6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di tali disposizioni. Il titolare
del trattamento si astiene dal trattare ulteriormente i dati personali salvo che egli dimostri
l'esistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento che prevalgono sugli
interessi, sui diritti e sulle liberta delliinteressato oppure per l'accertamento, lesercizio o la
difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Qualora i dati personali siano trattati per finalita di marketing diretto, l'interessato ha il diritto
di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali che lo riguardano effettuato
per tali finalita, compresa la profilazione nella misura in cui sia connessa a tale marketing
diretto.
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Qualora linteressato si opponga al trattamento per finalita di marketing diretto, i dati
personali non sono piu oggetto di trattamento per tali finalita.

Il diritto di cui ai paragrafi 1 e 2 e esplicitamente portato all'attenzione dellinteressato ed e
presentato chiaramente e separatamente da qualsiasi altra informazione al piu tardi al
momento della prima comunicazione con l'interessato.

Nel contesto dellutilizzo di servizi della societa dellinformazione e fatta salva la direttiva
2002/58/CE, linteressato puo esercitare il proprio diritto di opposizione con mezzi
automatizzati che utilizzano specifiche tecniche.

Qualora i dati personali siano trattati a fini di ricerca scientifica o storica o a fini statistici a
norma dellarticolo 89, paragrafo 1, linteressato, per motivi connessi alla sua situazione
particolare, ha il diritto di opporsi al trattamento di dati personali che lo riguarda, salvo se il
trattamento € necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico.

Articolo 22

Processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione
L'interessato ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul
trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo
riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla sua persona.

Il paragrafo 1 non si applica nel caso in cui la decisione:
sia necessaria per la conclusione o l'esecuzione di un contratto tra linteressato e un
titolare del trattamento;
sia autorizzata dal diritto dell'Unione o dello Stato membro cui € soggetto il titolare del
trattamento, che precisa altresi misure adeguate a tutela dei diritti, delle liberta e dei
legittimi interessi dell'interessato;
- si basi sul consenso esplicito dell'interessato.
Nei casi di cui al paragrafo 2, lettere a) e c), il titolare del trattamento attua misure
appropriate per tutelare i diritti, le liberta e i legittimi interessi dell'interessato, almeno il
diritto di ottenere lintervento umano da parte del titolare del trattamento, di esprimere la
propria opinione e di contestare la decisione.

Le decisioni di cui al paragrafo 2 non si basano sulle categorie particolari di dati personali di
cui allarticolo 9, paragrafo 1, a meno che non sia dapplicazione larticolo 9, paragrafo 2,
lettere a) o g), e non siano in vigore misure adeguate a tutela dei diritti, delle liberta e dei
legittimi interessi dell'interessato.
Per presa visione ed accettazione.
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ALLEGATO A/6
FUTU RA PR LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
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I.C. “GIOVANNI VERGA”
VIA VERGA, N. 1 - 92024 - CANICATTI’ - tel. 0922 851014
COD. MECC. AGIC83000Q- COD. FISC. 82001990843
MAIL agic83000q@istruzione.it- PEC agic83000q@pec.istruzione.it
SITO ISTITUZIONALE: www.icgverga.edu.it

Al dirigente

scolastico/RUP Al fascicolo PNRR
AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Agli Atti - Sede

OGGETTO: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di
interessi.

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1
- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita -
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU - “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” - Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione,
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti
volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle
linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM - Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)
TITOLO: “MISSION POSSIBLE: STEM AND LANGUAGES”
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-27851
CUP: F54D23001710006

il/la sottoscritto/a. , hato/a a il , C.F. , in servizio presso codesta
Istituzione scolastica, con la qualifica di , in relazione all’incarico di
TUTOR/ESPERTO INTERNO nel progetto “MISSION POSSIBLE: STEM AND LANGUAGES” - CNP:
M4C113.1-2023-1143-P-27851- CUP: F54D23001710006, consapevole che la falsita in atti e
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000
DICHIARA
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a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001 ovvero, nel caso in cui sussistano
situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

b) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art.
53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con |’esercizio
dell’incarico;

c) che Uesercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

d) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

e) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

g) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

h) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare,
che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Canicatti,

FIRMA

Si allega copia del documento di riconoscimento
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